PTSV Halle 01.11.2004

Ordnung
iiber die Vergiitung von Ubungsleitern

)] Grundsitzliches
1) Es wird unterschieden zwischen folgenden Tétigkeiten:
Betreuern
Ubungsleiter ohne Lizenz
Lizenzierte Ubungsleiter
Trainer
Bei lizenzierten Ubungsleitern und Trainern wird ein separater Vertrag mit
dem Prasidium des PTSV geschlossen

2) Eine Ubungseinheit (UE) entspricht 60 Min mit mindestens 10 Teilnehmern.

3) Vergiitungsfihige Ubungseinheiten (UE) sind Ubungsstunden und Betreuungs-
stunden bei Wettkidmpfen fiir Jugendliche ( Heimwettkampf=1UE, Auswiirts-
wettkampf = 2UE).

4) Die max. Zahl der Ubungsstunden je UL pro Woche betrigt 6 UE und pro Jahr
180 UE. Die maximale Ubungsleiterpauschale betriigt pro Kalenderjahr
1848,00 €.

5) Der Bedarf (UE und Geld) muss von den Abteilungen im Rahmen des Haus-
haltsplanes geplant und mit dem Prisidium abgestimmt werden.

6) Die Zahlung von Ubungsleiterentschiidigungen in den Abteilungen bleibt diesen
iberlassen. Sie darf jedoch nur im Rahmen des vorhandenen Budgets erfolgen.

) Aufgabenbeschreibung

1) Die grundsétzlichen Aufgaben sind in der anliegenden Vereinbarung beschrie-
ben.

2) Diese kann durch die Abteilungen ergénzt oder prizisiert werden.

3) Dem Ubungsleiter ist diese nachweisbar auszuhindigen.

III) Vergiitung

1) Die Vergiitung erfolgt nach:

a Ubungsleitersitzen, die nach Titigkeiten und Qualifikation differenziert sein
koénnen,

b Zulagen des Vereins fiir ausgewéhlte Schwerpunkte

¢ Zuschuss des LSB fiir lizenzierte UL

2) Die Ubungsleitersitze werden vom Sportrat bestitigt.

3) Die Zuschiisse des LSB richten sich nach der Férderungsrichtlinie.

4) Vergiitungen mit Trainer werden vom Prasidium mit dem Trainer vereinbart.

IV)  Abrechnung

1) Fiir Betreuer und Ubungsleiter ohne Lizenz kénnen die Wochen- oder Monats-
pauschalen ohne weiteren Stundennachweis gezahlt werden. Bei Uberschreitung
der Pauschalen sind Stundennachweise zu fiihren.

2) Durch die Ubungsleiter mit Lizenz sind grundsitzlich Stundennachweise (Anla-
ge) zu fiihren und halbjihrig abzurechnen. Die Nachweise sind durch die Abtei-
lung sachlich und rechnerisch zu priifen und mit einem Priifungsvermerk und zu
versehen.

3) Halbjihrig ist durch die Kassenwarte ein Nachweis iiber die Auszahlung der U-
bungsleitervergiitung zu fertigen und dem Schatzmeister vorzulegen.

4) Die Auszahlung der Ubungsleitervergiitungen erfolgt unbar iiber die Vereinskas-
se.

5) Die Vergiitung wird riickwirkend halbjahrig nach Erhalt der Stundennachweise
gezahlt.
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6) Bis zum 31.1. des Folgejahres nicht gestellte Anspriiche erloschen.
V) Riickspende
Der Ubungsleiter kann freiwillig und im Nachhinein durch schriftliche Erkli-
rung auf eine Auszahlung der ihm zustehenden Aufwandsentschidigung zu-
gunsten einer Aufwandsspende verzichten.

iivhond k..

Reinhard Miitze
Vorsitzender
Anlagen: Ubungsleitervereinbarung
Verzichtserkldarung auf Erstattung von Aufwendungen
Stundennachweis
Auszahlungsnachweis
Ubungsleitersitze
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Anlage

Vereinbarung

Zwischen: PTSV Halle e.V.

06112Halle, Grenzstral3e 20,

im Folgenden ,,Verein” genannt

vertreten dUrCh: ... o

ANSCNIIt &

im Folgenden ,,Ubungsleiter” genannt, wird folgendes vereinbart:

§ 1 Gegenstand

D)

2)

Sie werden als nebenberuflicher Ubungsleiter in folgender Funktion und Aufgabe fiir den Verein titig: Be-
treuer, Ubungsleiter ohne Lizenz, Ubungsleiter mit Lizenz

Die Ubungszeit ergibt sich aus den Ubungs- und Nutzungsplinen von Sportanlagen.
Weisungsberechtigt und zustindig fiir die Titigkeit als Ubungsleiter ist seitens des Vereins der jeweils ver-
tretungsberechtigte Vorstand sowie Frau/Herr:

§ 2 Umfang

Der Ubungsleiter wird fiir den Verein in einem Gesamtumfang von maximal 6 Ubungseinheiten pro Woche
und maximal ...... UE pro Kalenderjahr fiir den oben genannten Titigkeitsbereich titig. Eine Ubungseinheit
entspricht 60 Minuten. Im gegenseitigen Einvernehmen kann eine Erweiterung des Stundenumfangs vorgenom-
men werden.

§ 3 Aufgabenbereich

Der Ubungsleiter hat im Rahmen dieser Vereinbarung folgende Aufgaben:

)
2)

3)
4)

3)
6)

7)

8)

9

Die vom Verein festgelegten Ubungszeiten regelmiBig einzuhalten.

Dafiir zu sorgen, dass nur Vereinsmitglieder oder Kursteilnehmer teilnehmen, die durch Entrichtung der
filligen Beitriige dazu berechtigt sind. Die Teilnehmer durch ihrem Leistungsstand angemessene Ubungen
unterstiitzt und gefordert werden.

Rechtzeitig vor Beginn der Ubungsstunden den Zugang zu den Riumen zu gewihrleisten.

Auf die sachgeméfe Nutzung und das ordnungsgeméfe Verlassen der Gebdude, Raume, Sportanlagen und
Geritschaft zu achten; die Teilnehmer iiber bestehende Nutzungsordnungen informieren und deren Einhal-
tung kontrollieren.

Weisungen der Vereinsfiihrungskrifte oder der beauftragten Personen (z. B. Hausmeister, Aufsichtsperso-
nal, Beauftragte des Vereins) zu befolgen.

Bei Schiden/Unfillen, sofern erforderlich, eine drztliche Versorgung des Verunfallten zu sichern und eine
Schadensmeldung vorzulegen. Der Beauftragte des Vereins ist sofort zu informieren.

Bei Verhinderung unverziiglich den Vertreter, die Teilnehmer oder Ansprechpartner zu informieren. Eine
einvernehmliche Regelung bei personlicher Abwesenheit z.B. aus berufsbedingten Griinden oder Urlaubwe-
gen zu treffen.

Die Sportanlagen und Sportgeréte vor Benutzung auf Méngel zu liberpriifen, welche die Sicherheit gefahr-
denden, und erforderlichenfalls deren Benutzung zu unterbinden. Der Verein oder Eigentiimer ist davon zu
unterrichten.

Mitwirkung beim Beitragseinzug
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§ 4 Aus- und Fortbildung

Der Ubungsleiter bestitigt, dass er im Besitz/nicht im Besitz einer Ubungsleiterlizenz ist. Im Fall des Besitzes
ist eine Kopie der Lizenz vor Beginn der Titigkeit dem Vorstand vorzulegen. Der Ubungsleiter sorgt dafiir, dass
die Qualifikation wihrend der Vereinbarungsdauer erhalten bleibt und Verldngerungen dem Vorstand vorgelegt
werden. Sollte der Ubungsleiter die Lizenz verlieren, ist er verpflichtet, dieses dem Verein sofort zu melden. Der
Ubungsleiter erklirt sich bereit im angemessenen Umfang, an Qualifizierungs- und FortbildungsmaBnahmen

teilzunehmen.

§ 5 Vergiitung

1.

2.

Grundlage bilden die Ordnung iiber die Vergiitung von Ubungsleitern und die Reisekostenordnung des
Vereins.

Der Ubungsleiter erhilt eine Vergiitung nach dem von dem Sportrat beschlossenen Sitzen entsprechend
seiner Titigkeit, Qualifikation und den geleisteten Ubungsstunden, Vergiitet werden nur die tatséichlich
nachgewiesenen Ubungsstunden, wobei Wettkimpfe nicht als Ubungsstunden gelten.

Der Ubungsleiter kann zusitzlich eine Reisekostenvergiitung fiir die mit der Vereinsfiihrung abgestimm-
ten Fahrten auflerhalb des Vereinsgeldndes mit den Teilnehmern bzw. zu moglichen Fortbildungsmal-
nahmen auf der Grundlage der geltenden Reisekostenordnung. Eine Genehmigung ist jeweils zuvor ein-
zuholen.

Die Vergiitung wird riickwirkend vierteljahrig nach Erhalt der Stundennachweise gezahlt. Nichtgestellte
Anspriiche erléschen zum 31.1. des Folgejahres.

§ 6 Versteuerung/Versicherungsschutz

1.

Der Ubungsleiter bestitigt im Ubrigen, dass der fiir die nebenberufliche Ubungsleitertitigkeit fiir steuer-
und sozialversicherungsrechtliche Zwecke anwendbare Steuerfreibetrag (Ubungsleiterfreibetrag, § 3 Nr.
26 EStG) in Hohe von jahrlich 1.848 Euro nicht insgesamt durch weitere begiinstigte Tétigkeiten in An-
spruch genommen wurde und von Seiten des Vereins fiir das vorliegende Beschéftigungsverhéltnis voll-
umfénglich beriicksichtigt werden kann.

Dariiber hinaus erzielte nebenberufliche Einkiinfte versteuert der Ubungsleiter selbst.

Der Ubungsleiter ist im Rahmen seiner Vereinsmitgliedschaft durch den Versicherungsvertrag des LSB

und dariiber hinaus tiber die Verwaltungsberufsgenossenschaft versichert. Sofern er in Ausiibung seiner

Tétigkeit verunfallt, ist der Vorstand dariiber innerhalb von zwei Tagen zu informieren.

§ 7 Laufzeit/Schriftform

1. Anderungen und Erginzungen bediirfen der Schriftform. Sollte eine Bestimmung der Vereinbarung un-
giiltig werden, so bleiben die anderen davon unberiihrt.

2. Diese Vereinbarung lauft auf unbestimmte Zeit. Sie kann nach drei Monaten mit einer Frist von sechs
Wochen zum Ende eines Kalendervierteljahres von jeder Seite gekiindigt werden.

3. Die Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt hiervon unberiihrt.

Halle,den ........cooooiiiiiii i,

(Unterschrift des Ubungsleiters) (Unterschrift des Vereinsvertreters)
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Verzichtserklirung auf Erstattung von Aufwendungen

HEIT / FTAU cooiiiiiieeeeeeee ettt ettt e ettt e e e e s e s eaabaeeeeeeeas ,

WORNNATE 1 oot e e et e e e e s e eenaaaaeees
(StraBBe / Ort)

war im Kalenderjahr ... fiir den PTSV Halle e.V. titig.

Im Rahmen seiner Tétigkeit fiir den Sportverein sind erstattungsfahige Aufwendungen lt.
beiliegender Aufstellung angefallen.

Aus der Aufstellung ist zu erkennen, dass die Aufwendungen ausschlieBlich fiir die steuer-
begiinstigten Zwecke des Vereins (ideeller Bereich und Zweckbetrieb) angefallen sind.
Laut Reisekosten- und Ubungsleiterkostenordnung besteht ein Erstattungsanspruch dieser
Aufwendungen.

Der Erstattungsaufwand betrégt laut beiliegender Aufstellung:

Gesamt: SUUUPRSPRRI o
davon Reisekosten: ISUUURRRRRN o
davon Ubungsleiterentschidigung: .....................€

Oben genannter Sportfreund verzichtet hiermit nachtréglich auf die Auszahlung des Erstat-
tungsaufwands.

Mit der vorstehenden Regelung bin ich einverstanden:

Halle,den ....ccooovvviiiiiii i

(Unterschrift des Forderers) (Unterschrift des Vereinsvertreters)

Anlage. Aufstellung der erstattungsfihigen Aufwendungen
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